
 
 

 
 
 
 

Compte-rendu de la rencontre du 
11 mai 2026, 13h30 à 16h30 

Centre d’action bénévole Brandon, Ville Saint-Gabriel 

 

 
Présences :  
Maryse Boucher, Organisation communautaire  
Daphné Kelly, Agir pour mieux vivre 
dans D’Autray  
Isabelle Bazinet, Centre 
d'action bénévole Brandon  
Serge Beaupied, Canoé collectif  
Alexandre Déry, Fondation Saulnier  
Monique Beaudry, 
Comptoir alimentaire L’Essentiel  
Christian Paquin-Coutu, Centre 
d'action bénévole D'Autray  
Fabienne d’Almeida, CLDS de Joliette  
Marion Macé, Développement 
social Lanaudière  
Luc Nadon, Église Le Phare de Lavaltrie  
Anne Schumacher, 
Groupe populaire d'entraide de Lavaltrie  

Audrey Hivon, ITMAV Lavaltrie  
Gabrielle Rabouin, AQDR Brandon  
Maude Pelletier, Table 
des préfets de Lanaudière  
Annie Pelletier, Organisation communautaire  
Julie Tétreault, Groupe d'entraide En 
toute amitié  
Julie Paquin, Municipalité de Saint-Gabriel-de-
Brandon  
Jade Martin, Maison des jeunes Sens unique 
– secteur Brandon  
Marie-Pierre 
Bédard, Chantier régional Équité - Diversité - 
Inclusion  
Mylène Thériault, Corporation 
de développement St-Damien  

 
 
 

1. Bienvenue! Animation et prise de note 

Maryse anime la rencontre et Daphné assure la prise de notes.  

 

2. Tour de table 

Les participants se présentent.  

 

3. Retour sur la rencontre du 17 février 

Le compte-rendu est conforme. 

 

Suivis :  



• Campagne « Le communautaire à boutte » : 

o Forte mobilisation dans D’Autray, moteur régional  

o Implication importante des organismes et participation soutenue  

o Activités d’éducation populaire et rapprochement entre équipes et communauté  

o Période exigeante ayant entraîné des retards (en rattrapage)  

o Volonté de maintenir la mobilisation à l’automne  

o Remerciements à Isabelle comme porte-parole et félicitations pour sa prise de 

parole à Québec 

• Suite : 

o Actions régionales les lundis matin jusqu’au 8 juin devant des bureaux de députés 

o Participation d’une vingtaine de personnes ce matin devant celui de Caroline 

Proulx 

o 14 mai : rassemblement à Shawinigan, conférence de Françoise David  

o 25 mai : bureau de Louis-Charles Thouin dans Montcalm 

o 1er juin : bureau de Mathieu Lemay dans Masson 

o 8 juin : à confirmer 

 

4. Agir pour mieux vivre dans D’Autray 

4.1. Bilan 2025-2026 

Présentation et validation du bilan annuel via un PowerPoint (voir document bilan 

démarche 2025-2026_CLDS mai 2026).  

 

4.2. Plan d’action 2026-2028 

• Adoption du plan d’action pour une durée d’un an (2026-2027). Mise à jour déjà 

prévue pour le 1er mars 2027 :  

o Détailler certaines actions : habitation et réussite éducative. 

• Information à venir concernant le transport (automne).  

 

5. Le CLDS de D’Autray  

5.1. Notre gouvernance 

• Rappel que la gouvernance avait déjà été adoptée en février  

• Adoption de la modification suivante (section processus décisionnels) :  

o « En l’absence de désaccord exprimé, la proposition est acceptée »  

o Adoption à l’unanimité  

o Document disponible prochainement sur le site web  

 

5.2. Consultation : les thèmes pour 2026-2027 

Consultation réalisée via Mentimeter :  

• Santé mentale  

• Aînés  

https://www.cldsautray.ca/medias/iw/Gouvernance-CLDS_2026_vf.pdf


• Éducation  

• Isolement  

• Bénévolat  

 

6. Politique en développement des communautés : CISSS de Lanaudière 

par Nathalie Côté, APPR en développement des communautés 

 

Pour plus de détails, voir les documents PDC_Présentation_CLDS_Autray_2026_05_11 et Recto-

verso_politique des communautés. Pour lire la politique complète :  https://www.cisss-

lanaudiere.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_lanaudiere/Sante_publique/OC/POLIT_Developp

ement_communautes_2025-12-16_CD.pdf  

 

Contexte et objectifs 

• Élaboration d’une politique institutionnelle visant à clarifier le rôle du CISSS comme 

partenaire du développement des communautés 

• Collaboration avec l’organisation communautaire 

• Volonté de donner de la cohérence à la participation du CISSS dans les milieux 

• Initiative propre au CISSS (non demandée par le MSSS ou Santé Québec) 

• Reconnaissance que le développement des communautés est déjà bien présent dans les 

milieux 

• Objectif : mieux outiller les équipes et améliorer la collaboration avec les partenaires 

 

Démarche et processus 

• Démarche amorcée en 2023 

• Réalisation d’un portrait des concertations en Lanaudière 

• Mise en place : 

o Comité de pilotage (directions du CISSS) 

o Comité de travail (gestionnaires) 

o Consultations au printemps 2024 : 135 participants (employés du CISSS et 

partenaires) dans les 6 MRC de Lanaudière 

• Thèmes abordés : 

o État des liens CISSS-communautés 

o Responsabilité populationnelle 

o Pistes d’amélioration de la collaboration 

• Constats : 

o Difficulté à identifier les portes d’entrée au CISSS 

o Participation inégale selon les territoires 

o Manque de clarté des rôles et de la marge de manœuvre 

o Enjeux de continuité (projets qui cessent sans suivi) 

• Rédaction et consultations internes 

https://www.cisss-lanaudiere.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_lanaudiere/Sante_publique/OC/POLIT_Developpement_communautes_2025-12-16_CD.pdf
https://www.cisss-lanaudiere.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_lanaudiere/Sante_publique/OC/POLIT_Developpement_communautes_2025-12-16_CD.pdf
https://www.cisss-lanaudiere.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_lanaudiere/Sante_publique/OC/POLIT_Developpement_communautes_2025-12-16_CD.pdf


• Adoption de la politique en décembre 2025 

Orientations et intentions 

• Offrir un cadre clair pour la collaboration avec les communautés 

• Renforcer la participation du CISSS aux concertations 

• Éviter les dédoublements en s’appuyant sur l’existant 

• Assurer davantage de cohérence dans un grand établissement 

• Améliorer les canaux de communication avec les partenaires 

• Augmenter la satisfaction face aux services 

 

Concepts clés 

• Responsabilité populationnelle : 

o Ne pas seulement répondre aux usagers, mais à l’ensemble de la population 

o Responsabilité partagée avec les acteurs du territoire 

o Nécessité d’un travail collectif sur des enjeux complexes 

• Politique vs démarche de proximité : 

o Politique = cadre (parapluie) 

o Démarche de proximité = mise en œuvre concrète 

 

Mise en œuvre 

• Déploiement sur 3 ans 

• Tournée des directions (dont cliniques) et sensibilisation des gestionnaires 

• Développement d’outils (coffre à outils progressif) 

• Mise en place de formations 

• Volonté de documenter les liens existants avec les communautés 

• Stratégies pour renforcer la connaissance mutuelle 

• Comités à venir, incluant possiblement des partenaires 

• Plan évolutif pouvant être ajusté selon les commentaires 

 

Enjeux et éléments discutés 

• Importance de reconnaître l’autonomie des organismes 

• Clarification des notions de « partenaire » et « collaboration » 

• Importance d’un rapport égalitaire 

• Nécessité d’un vocabulaire commun 

• Question de la place des CLDS (non définie à ce stade) 

• Besoin d’éviter de dicter aux partenaires ce qu’ils doivent faire 

• Reconnaissance que : 

o Les organismes sont souvent en première ligne 

o Leur connaissance du terrain doit influencer les actions 

• Arrimage avec : 

o Plan national de santé publique 

o Travail sur les déterminants de la santé 



 

Défis identifiés 

• Différences entre territoires et directions 

• Roulement du personnel 

• Transmission de l’information à tous les niveaux 

• Nécessité de rester concret dans les actions 

 

Suites 

• Poursuite du déploiement et des outils :  

• Invitation à transmettre commentaires et suggestions à Nathalie : 

Nathalie.Cote.reg14@ssss.gouv.qc.ca  

Intérêt à réinviter au CLDS dans quelques années pour suivre l’évolution 

 

7. Chantiers régionaux 

Pour les détails : document Topo des chantiers - printemps 2026 

 

Nourrir Lanaudière 

• Déploiement de projets régionaux :  

o Projet pilote de coupons nourriciers 

o Récupération de surplus alimentaire en institution (RPA, CHSLD, CPE) 

o Transformation des surplus alimentaire de Moisson Lanaudière 

• Suivre le mouvement national autour du droit à l'alimentation 

• Révision du plan d’action 2026-2028 

• Gouvernance et accueil et intégration de nouveaux partenaires 

 

Habitation 

• Grands dossiers : 

o Projet pilote d'agent facilitateur dans Montcalm : ressource en développement de 

projets en amont 

o Plateforme Vitrine Habitation : ressource pour la mobilisation des osbl/coop/office 

pour qu’ils s’inscrivent 

o Formation offerte aux élus (automne 2026) : Conférence suivi d’un atelier à l’aide 

d’une maquette simulant l’impact des choix 

o Projet pilote menus travaux en Matawinie (Rawdon et environs) : Projet de maintien 

à domicile (aînés). 

 

Réussite éducative 

• Événement régional : préparation de la prochaine édition 

• Parcours atypiques : suite des travaux pour valoriser et diffuser les parcours éducatifs 

offerts dans la région 

mailto:Nathalie.Cote.reg14@ssss.gouv.qc.ca


• Campagne sur le coût du décrochage scolaire : consultez le site Web et utilisez la trousse 

numérique de promotion, disponible ici. Consultez également la page Facebook du CLDS 

pour partager les publications. 

 

Équité, diversité, inclusion 

• Refonte et relance du chantier 

• Mobilisation et exploration de pistes de collaboration/complémentarité 

 

8. Varia 

8.1. Tournée du communautaire 

• Sensibilisation des élus et municipalités 

• Semaine du 28 septembre (une journée par pôle) 

• Activités prévues :  

o Rencontre collective 

o Visites d’organismes 

• Objectifs : meilleure compréhension mutuelle et des collaborations possibles 

• Défi : le choix d’horaire (disponibilités des élus vs organismes) 

• Possibilité : Logo ou sceau « élu proche de sa communauté »  

 

9. Évaluation et fin de la rencontre 

• Rencontre jugée dynamique et pertinente 

• Appréciation générale positive 

• Volonté de poursuivre le travail collectif 

• Prochaine étape : Envoi du calendrier de l’automne durant l’été 
 

https://www.crevale.org/le-cout-du-decrochage-scolaire/
https://www.crevale.org/campagne-decrochage-scolaire/influencer-changement/
https://www.facebook.com/cldsautray

